N
o)
X
@) ;
\O L
Q)Q Libeeré = Dgalied » Fraveraicd
A REFUBLIQUT FRANCAISE
S
&)
:& MIMISTERF
'Q;"o I, T3 1
Q,é PRUFESSIONNELLE
{Q)% ET DL DIALCKGLE SOC1A L
&
S
9
N}
&O

% o Sante
-. - publique
o ° France

< Surveillance épidémiologique des\\o

;ffavallleurs exposes aux nanomaterlaux

& manufactures, dispositif natgonal

\b‘b &
& EplNano
@000&"’6 Réle central du medecm Au travail

%)
&

K.Chami, |.Tordjman, N.Renaudie, B.Sobczak, V. T%§sy, L.Delabre, R.Lagarrigue,
S.Ducamp, Y.;watsubo P.Maladry, I.Bonmarin

f&

Congres National dgﬁi\lledecme et Santé au Travail
000‘” Marseille, Juin, 2018

©
NS

P>

<
<@



Contexte e % Santé

+® o publique

o.? France
. &
Etat des lieux \«?
 Utilisation cr0|ssa0@>f’e des nanomateriaux K
. Interrogatlons sférr les effets sur la santé Q@'e@
 Absence de mglementatlon spécifique &
Aot 20073’0 o
S
. Dem@ﬁde conjointe des ministeres de la santé et du travail ée,%'
. Slm/le d’'une étude de faisabilité proposée par Santé publique Fraﬁce
Jahwer 2014 e
Q)@090 Mise en place du programme EpiNano a I'échelon natlonal@r&
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EpiNano : objectif et principe *.é Santé

+® o publique

o.? France
'e?eée
= . A\
Objectif S
« Détecter precocé?nent caractériser et surveiller les effets éventuels des &&Q
nanomaterlag@k’ sur la sante des travailleurs exposés. o
.@ «060
[ = %’b ®Q
Principe - &
. Cong@“ﬁutlon d’'un groupe de travailleurs potentiellement exposés
<
. Sw?/l de cette cohorte pendant au moins 20 ans <&
@escrlptlon de I'état de santé de cette population 0@6@
O
@o Comparaison a I'état de santé de la population générale @\f\
>
Q\%c@ | {b\;\ﬂ
Vv (\\\@
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Enquéte en 5 etapes 20§ santé
*@ o publique
e @ france

1. Recrutementdel’ et@bﬁlssement

* Recrutement reglonalﬁar les médecins inspecteurs et/ou Santé publique France
* Accord de I etablls§ément en lien avec le meédecin du travail @e@
* Transmission dgs donnees d’hygiene industrielle a Santé publique France &

O

2. Reperage des postes exposants 5

. Analyse &&s données d’ hygiene industrielle &
. Llstlng@\des travailleurs exposeés e
. Resﬁtutlon d’'un document d’analyse synthétique aux etabllssemegxt%

Af&

3@°°Transm|ssmn de la liste des travailleurs exposés <

Q , >
A Santé publique France &
» Données nominatives, fichier sécurisé 5
e
. . . v N
4. Invitation des travailleurs listés <
0(\

N

« Envoi du questionnaire d’inclusion a domicile, fga@mulalre de refus

5. Analyse des données recueillies paéf)questlonnalre

« Complétées par des données dlsponlbles aupres d’organismes publics.



Methode — Criteres d’éligibilité 20§ santé
*® ¢ publique
o' o France

6@
&

Etablissements ‘
. S o ol .
 Tous secteurs mduss'frlels terr|t0|res frangais o8

N
d’intérét. Q.;e'z* \Obo(’
%’b &R

Travalllelgw% S

. Intewénant sur des postes de travail potentiellement exposants aux#

naﬁomaterlaux (ou a proximité de ces postes de travail) 0&°\
OO(\Q’ Type d’activité : N

A
Q\q,@ - Inclusion : Production de nanomatériaux; manlpulatlongﬁ‘ansfert de poudres;

(\

dispersion de poudres/liquides R

- Non inclusion: Usinage (pongage, pergage ...).

Q

* Procédés dispersifs, ouverts, clos mais ouverts réguliégé?nent
« Espaces ouverts ou fermés/semi-fermés >°

« Tous régimes de protection sociale (Reglme Qg%\\neral Mutuelle Social Agricole
(MSA)...). ©o°

&
N
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Méthode — Evaluation des expositions

*. ® Santé

aux postes de travail e+ publique

e ® [rance
L ]

6®

‘.OQJ

Actuellement 4 fan'gbﬂes de nanomatériaux

* Nanotubes de cgﬁ)one (simple et multi-parois); Dioxyde de titane (TiO,) &
Dioxyde de sme (SiO,); Noir de carbone @5\\00

* Choix arret?es en fonction &
- Tonn@@es produits/utilisés au niveau national (Rapport R-Nano) '/\05‘@
- Cb@ﬁnalssances scientifiques disponibles (Classification Circ) 0@‘0%

. L‘i‘ste évolutive &6@

@fassement des postes exposants/non exposants Q}\«°°

%\‘b Cahler de recueil technique CR Nano @,bo’\‘
« Développé par Santé publique France @@0

« Méthode qualitative, avec semi-quantification du r|§5fue
* Basé sur la méthode de Stoffenmanager nano Q@% Duuren-Stuurman 2012)
* Rempli par les établissements (Aide a dlstangéﬁ

* Aboutissant a un document d'analyse syn;lg?éthue par Santé publique France

P
<b©
N
v
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Méthode - Recueil des données des
travailleurs @ e publique

e ® [rance
L ]

*. ® Santé

Yo R

/ 2 SNIIRAM PMSI

Systéme National Programme de
d’Information Inter Médicalisation des

s ® Santé N
O ° puhthue ,\(z?‘
¢ i rran

Régimes de Systemes
Auto- Questlgnnalre I'Assurance Maladie d'Informatior:
Travallleur;s
0 INSEE
. Cara@terlsthues & CNAM
sqgfodemographlques |:||:||:| Données statistiques 1 lav
z@CF-Iabltudes de vie relatlv(cjees jgc):(éc;auses K Caisse Nationale
'« Calendrier professionnel T e d'‘Assurance
. iers de Vieillesse
confiance

« Etat de santé déclaré < Reconstitution de
I’historique
\ / @e@ professionnel

N
Autorisation CNIL @Qé‘q
(n°913423 DR-2013-570) ®°  Autorisation CNIL 3 venir
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Evolutions a partir de 2017 20§ santé
*@ o publique
e ® [rance

6®

‘.OQJ
{

Nouvelle strategle d@ recrutement soutenue par la DGT
 Dispositif recentgé sur le médecin du travail et son équipe pluridisciplinaire é@@

- Interlocuteug‘brlvnegle conseiller de 'employeur, soumis au secret médical oo@

S

. Recruteme}sﬁ réegional par les Médecins inspecteurs du Travail (MIT) &
<

Plan de promotlon du dispositif au niveau national &

. Sa(ﬂ@ publique France en lien avec la DGT et les MIT &
Qﬁmmunlcatlon au niveau national (notamment) 6«0\

O-eo “Mise & disposition d’outils de communication adaptes/vulgar;bs‘és
&2 - Promotion intra-établissement (direction, travailleurs) par le mgﬁecm du travalil

‘)9 \QJ

Allegement du systéme &

« Allegement des questionnaires (hygiene mdustrlellgo%t travailleurs)
« Suppression des visites systématiques et recue\lek%es données d'exposition
par les établissements @\"

Dispositif national EpiNano pour la surveillance épidémiologique des travailleurs exposés aux nanomatériaux



S

Role du médecin du travail dans

EpiNano (5 i

e ® [rance
L ]

Q;é@
Vérifier I’éligibilité o[g‘i’établissement
 En prenant conte@f avec le MIT de sa region
 Ou Santé pubb‘(iue France si nécessaire &

Promouvow’i’mteret de cette surveillance épidémiologique natlgﬁale

3,

. Aupresbede la direction de I'établissement &
. Cog}Prlbuer a la sensibilisation des travailleurs \%@@Q’
meortance de la participation a la veille sanitaire & &
RS
cﬁemgner un(des) investigateur(s) @

"b >

« Equipe pluridisciplinaire, toute personne compeétente m;e‘f‘ne/externe
» Recueil de données d’expositions des postes de tra\gaﬁ exposants

Au besoin, aider les travailleurs a rempllrl aﬁto-questlonnalre

e’f"\o
Qf.)
c)o(\q
<b©
o
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Conclusion .. % Santé

+® o publique

oo France
%e,\@
Cohorte mnovatrlces‘,@dlfflcﬂe mais intéréts +++
o’° QQQ
Optimisation dy»dlsposmf grace au soutien de I'lnspection Q@@“‘
médicale du\qt?‘avall (DGT) &
@Q
Partmpgﬂon essentielle du médecin du travail et de son equusyé
plurlou»§C|pI|na|re @f
A{p*r;orts aux établissements et aux médecins du travalk
@"3 Supports de communication vulgarisés ««’b@

& « Méthode d’évaluation d’exposition
* Restitution d’'un document de synthése — allmentat@ﬁ documents
réglementaires (DUER, DMST, Fiche d’ entreprlse»)*
« Démonstration de la responsabilité sociétale dceT établissement

®6
c)o(\q
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o
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Pour en savoir plus ot participer *.é Santé

*® o publique

oo France
Qg\e
= v Retrouvez-nous au stand n°66
partan e AL <O <
> ‘Qée’@
A 0&"‘(}\
(EpiNano) &
e us Ou écrivez-nous : e
SUR LA SANTE &
IRITNZNRRAEY  epinano@santepubliquefrance.fr
EXPOSES AUX S
o NANOMATERIAUX &
R >
\6%{\@}
5
&
\be
L
6$fz}\
Pour en savoir plus www.santepﬁ%liquefrance.fr/eoinano )
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http://www.santepubliquefrance.fr/epinano
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